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सारांश: 
राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) चे अÅयापन ÿिश±णावर महßवपूणª पåरणाम झाले 

आहेत. हे धोरण िश±ण ÿणालीतील अÅयापन आिण िश±क ÿिश±णा¸या गुणव°ेत सुधारणा करÁयावर भर 
देते. खाली NEP 2020 मुळे अÅयापन ÿिश±णावर झालेले ÿमुख पåरणाम िदले आहेत: 

1. िश±क ÿिश±णाचा दजाª सुधारणा 
2. टे³नॉलॉजीचा वापर 

3.  चार-वषêय B.Ed. ÿोúाम 
4. सतत Óयावसाियक िवकास (Continuous Professional Development - CPD) 
5. नवीन पĦतéचा समावेश 
6. िश±कांचे मूÐयांकन आिण उ°रदाियÂव 
7. बहòभािषकता आिण मातृभाषेवर भर 
8. शै±िणक संशोधन आिण नािवÆयपूणªता 

NEP 2020 मुळे िश±क ÿिश±ण ÿिøया अिधक Óयावसाियक,  गुणव°ापूणª आिण नवकÐपनाÂमक 
बनली आहे. िश±कांना नÓया युगा¸या गरजेनसुार ÿिश±ण देऊन िश±ण ÿणालीला अिधक ÿभावी 
करÁयाचा ÿयÂन केला जात आहे. 
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ÿÖतावना: 

राÕůीय श±ैिणक धोरण 2020 (NEP 2020) ह े भारता¸या श±ैिणक ±ेýातील एक महßवपणूª पाऊल आह,े 
ºयाचा उĥशे िश±णÓयवÖथेचे संपणूª पनुरªचना कłन ितला जागितक Öतरावर स±म आिण ÖपधाªÂमक बनवण ेआह.े या 
धोरणाने केवळ िवīाÃया«¸या िश±णपĦतीतच नÓह,े तर िश±कां¸या ÿिश±ण पĦतéमÅयेही महßवपणूª बदल घडवले 
आहते. अÅयापन ÿिश±ण हा िश±णÓयवÖथेचा कणा असून िश±क ह े ²ान, मÐूये आिण कौशÐये िवīाÃया«पय«त 
पोहोचवणारे ÿमखु घटक आहते.NEP 2020 ने िश±क ÿिश±ण अिधक ससुगंत, समकालीन आिण पåरणामकारक 
बनवÁयावर भर िदला आह.े अÅयापन ±ेýातील गणुव°ा सुधारÁयासाठी दीघªकालीन धोरणाÂमक योजना आखनू 

NEP 2020 चे अÅयापन ÿिश±णावर होणारा पåरणामांचा +¦ªÉÉºÉ 
 

डॉ. संजय माधवराव मराठे 
ÿभारी ÿाचायª, 

पिĲम खांदेश भिगणी सेवा मंडळाचे मिहला िश±णशाľ महािवīालय,नंदूरबार 
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िश±कांना तंý²ान, नवीन अÅयापन पĦती आिण सतत Óयावसाियक िवकासा¸या संधी उपलÊध कłन िदÐया जात 
आहते. ह ेधोरण आधिुनक तंý²ानाचा वापर, बहòभािषकता, समावशेक िश±ण, आिण िश±कां¸या कौशÐय िवकासावर 

भर देते. 
 िश±क ÿिश±णाचा दजाª सुधारणा (Improvement in Teacher Training Standards) 
राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) ह े िश±क ÿिश±णा¸या दजाª सधुारÁयासाठी Óयापक धोरण े आिण 

उपाययोजना ÿÖतािवत करते. गणुव°ापूणª िश±णासाठी स±म, कुशल आिण ÿेåरत िश±कांची आवÔयकता ओळखनू, 
NEP 2020 ने िश±क ÿिश±ण ÿिøयेत काही महßवाचे बदल सचुवले आहते: 
1. िश±क ÿिश±ण कायªøमांचे आधुिनकìकरण: 

 िश±क ÿिश±ण कायªøम अिधक समú (holistic), मÐटीिडिसिÈलनरी आिण अनभुवाधाåरत (experiential) 

करÁयात आल ेआहते. 
 B.Ed. सार´या अËयासøमांना सुधाåरत केले असनू, यामÅये आधिुनक तंý²ान, नािवÆयपणूª अÅयापन पĦती, 

आिण मÐुयिश±णाचा समावेश केला आह.े 
2. चार-वषêय इटंीúेटेड B.Ed. कायªøम: 

 NEP 2020 मÅये चार वषा«चा इटंीúेटेड B.Ed. कायªøम अिनवायª करÁयात आला आह,े जो िश±णशाľ, 

िवषयाचे ²ान आिण ÿायोिगक अÅयापन यांचे सखोल ÿिश±ण दतेो. 
 हा अËयासøम िवīाÃया«ना िश±क होÁयासाठी आवÔयक असललेी सखोल ²ान व कौशÐये ÿदान करतो. 

3. तंý²ानाचा ÿभावी वापर: 

 E-learning platforms, िडिजटल टूÐस, आिण ऑनलाइन ÿिश±ण मॉड्यूÐस यांचा िश±क ÿिश±णात 

मोठ्या ÿमाणावर वापर केला जात आह.े 
 िडिजटल साधनांचा उपयोग कłन िश±कांना अīयावत कौशÐये िशकवली जात आहते. 

4. सतत Óयावसाियक िवकास (CPD - Continuous Professional Development): 

 िश±कांसाठी सतत Óयावसाियक िवकास (CPD) अिनवायª करÁयात आल ेआह.े 

 ÿÂयेक िश±काने दरवषê ठरािवक तासांचे ÿिश±ण ¶याव,े जेणकेłन Âयांचे कौशÐय अīयावत राहील. 
5. िश±कांचे मूÐयांकन आिण उ°रदाियÂव: 

 िश±कां¸या कामिगरीचे मूÐयमापन िनयिमत केले जाणार आह.े 
 Performance-Based Appraisal System (PBAS) ¸या माÅयमातून िश±कांना उ°म कामिगरीसाठी 

ÿोÂसाहन िदले जाणार आह.े 
6. िश±क ÿिश±ण संÖथा (Teacher Training Institutions - TTI) सुधारणा: 

 सवª Teacher Education Institutions (TEIs) साठी ठरािवक िनकष आिण गणुव°ा मानके िनिĲत 

करÁयात आली आहते. 
 या सÖंथांची िनयिमत तपासणी कłन गणुव°वेर ल± ठेवले जाणार आह.े 
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7. बहòभािषकता आिण समावेशक िश±ण: 

 िश±कांना बहòभािषक कौशÐये आिण समावशेक अÅयापन पĦती िशकिवÁयावर भर िदला जात आह.े 

 िश±कांना वगेवेगÑया पाĵªभमूीतील आिण िवशेष गरजा असलेÐया िवīाÃया«ना िशकिवÁयाचे ÿिश±ण िदले 
जात आह.े 

8. संशोधन आिण नवकÐपना (Research and Innovation): 

 िश±कांना Action Research आिण Innovative Teaching Practices चा अवलंब करÁयासाठी 

ÿोÂसािहत केल ेजात आह.े 
 िश±ण आिण अÅयापन तंý²ानामÅये संशोधनावर भर िदला जात आह.े 

     NEP 2020 मळेु िश±क ÿिश±णाचा दजाª ल±णीयरीÂया उंचावला गेला आह.े ÿिशि±त िश±क ह ेकेवळ ²ान 
ÿदान करणारे नसनू, ते िवīाÃया«मÅये नैितक मÐूये, िवचारशीलता, आिण जीवनकौशÐये िवकिसत करÁयात महßवाची 
भिूमका बजावतील. या सधुारणा िश±कांना अिधक स±म, आÂमिवĵासू, आिण तंý²ानÖनेही बनवतात, जेणकेłन ते 
भिवÕयातील िश±णा¸या गरजा पणूª कł शकतील. 
 टे³नॉलॉजीचा वापर (Use of Technology) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये िश±ण ±ेýात तýं²ानाचा ÿभावी वापर करÁयावर मोठा 

भर िदला गेला आह.े तýं²ान ह ेिश±क ÿिश±ण, अÅयापन ÿिøया आिण िवīाÃया«¸या श±ैिणक अनुभवात महßवपूणª 
सधुारणा घडवनू आणÁयाचे ÿभावी साधन ठरले आह.े 
1. िश±क ÿिश±णात िडिजटल साधनांचा वापर: 

 ऑनलाइन ÿिश±ण ÈलॅटफॉÌसª जसे कì SWAYAM, DIKSHA, NISHTHA यांचा िश±क ÿिश±णात 
मोठ्या ÿमाणावर वापर केला जात आह.े 

 िश±कांना ई-लिन«ग मॉड्यÐूस, विेबनासª, आिण Óह¸युªअल ³लासłÌस¸या माÅयमातून ÿिश±ण िदले जात 
आह.े 

2. ई-लिन«ग सामúी (E-Learning Resources): 

 अÅयापन ÿिश±णासाठी ई-कंट¤ट िवकिसत केले जात आह.े 
 िश±कांना ऑनलाइन टूÐस आिण ऑपरेिटंग सॉÉटवअेर वापरÁयाचे ÿिश±ण िदले जात आह.े 

3. तंý²ान-आधाåरत मूÐयांकन (Tech-Based Assessment): 

 िश±क ÿिश±ण संÖथांमÅये िडिजटल मÐूयांकन ÿणाली लाग ूकरÁयात आली आह.े 
 ऑनलाइन चाचÁया आिण Real-Time Feedback Systems चा वापर कłन िश±कां¸या ÿगतीवर ल± 

ठेवले जात.े 
4. Êल¤डेड लिन«ग (Blended Learning): 

 अÅयापन ÿिश±णात पारंपåरक पĦतéसोबतच Êल¤डेड लिन«ग मॉडेल वापरÁयात येत आह.े 
 यामÅये ऑनलाइन आिण ऑफलाइन अÅयापनाचा समतोल साधला जातो. 
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5. िश±कांसाठी िडिजटल सा±रता: 

 िश±कांना तंý²ानÖनेही बनवÁयासाठी िडिजटल सा±रता कायªøम राबवले जात आहते. 

 िश±कांना ई-मेल, िÓहिडओ कॉÆफरिÆसंग, आिण िडिजटल साधनांचा ÿभावी वापर िशकवला जात आह.े 
6. आिटªिफिशयल इटेंिलजÆस (AI) आिण डेटा अ ॅनािलिट³स: 

 AI आिण डेटा अ ॅनािलिट³स चा वापर कłन िश±कांना िवīाÃया«¸या ÿगतीचा मागोवा घेता येतो. 
 Óयिĉगत िश±ण (Personalized Learning) साठी तंý²ानाचा वापर ÿोÂसािहत केला जात आह.े 

7. िडिजटल इÆĀाÖů³चरचा िवकास: 

 शहरी आिण úामीण भागात िश±क ÿिश±ण संÖथांना िडिजटल साधने आिण इटंरनेट सिुवधा उपलÊध कłन 
दÁेयात येत आह.े 

 National Educational Technology Forum (NETF) Öथापन कłन िश±कांसाठी तंý²ान ÿिश±ण 

संसाधने तयार केली जात आहते. 
8. Óह¸युªअल लॅÊस आिण िसÌयुलेशन (Virtual Labs & Simulation): 

 िश±कांना Óह¸युªअल लÊॅस आिण िसÌयलेुशन टूÐस ¸या मदतीने ÿयोगाÂमक िश±ण दÁेयात येते. 

 यामळेु िश±कांना ÿÂय± ÿिश±णाचा अनभुव िमळतो. 
9. िश±क ÿिश±ण संÖथांचे नेटविक« ग: 

 तýं²ाना¸या साहाÍयाने सवª िश±क ÿिश±ण संÖथांना एका नेटवकª  मÅये जोडले जात आह.े 

 मािहतीची देवाण-घेवाण आिण सामाियक िश±णसाधनांचा वापर सोपा झाला आह.े 
NEP 2020 तýं²ानाला िश±क ÿिश±णाचा अिवभाºय भाग बनवते.  िडिजटल साधनां¸या वापरामुळे िश±क 

ÿिश±ण अिधक ÿभावी, सलुभ आिण समावशेक बनले आह.े तýं²ानाचा योµय वापर िश±कांना नÓया कौशÐयांसाठी 
स±म करतो, ºयामळेु िवīाÃया«ना गणुव°ापूणª आिण तंý²ान-आधाåरत िश±ण िमळते. 
 चार-वषêय B.Ed. ÿोúाम (Four-Year Integrated B.Ed. Program) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) अतंगªत िश±क ÿिश±णा¸या गणुव°ते सुधारणा करÁयासाठी 
चार-वषêय इटंीúेटेड B.Ed. ÿोúाम ÿÖतािवत करÁयात आला आह.े यामÅये िश±णशाľ, िवषय²ान, आिण 

Óयावसाियक ÿिश±ण यांचा एकिýत समावेश आह.े हा कायªøम भिवÕयातील िश±कांना सखोल ²ान, कौशÐये, आिण 
मÐूये ÿदान करÁया¸या उĥेशाने तयार करÁयात आला आह.े 
1. कायªøमाचे Öवłप: 

 चार-वषêय इटंीúेटेड B.Ed. कायªøम हा Óयावसाियक िश±ण पदवी (Professional Degree) आह.े 

 हा अËयासøम िविवध शाखांमÅये (Arts, Science, Commerce) िदला जातो. 

 यात िश±णशाľ, िवषयातील ²ान, आिण अÅयापन कौशÐये िशकवली जातात. 
2. समú आिण बहòआयामी अËयासøम (Holistic and Multidisciplinary Curriculum): 

 या अËयासøमात शै±िणक मानसशाľ, बालिवकास, सामािजक पåरÿेàय, आिण समावेशक 
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िश±णावर भर िदला जातो. 

 िवīाÃया«ना Field Experience, Internship, आिण Practical Training ¸या माÅयमातून वाÖतवाशी 

जोडले जाते. 
3. Óयावसाियक आिण अनभुवाधाåरत ÿिश±ण (Professional and Experiential Training): 

 िश±कांना शाळांमÅये इटंनªिशप करÁयाची संधी िदली जाते. 

 Classroom Management, Student Engagement, आिण Activity-Based Learning चे ÿÂय± 

ÿिश±ण िदले जाते. 
4. िश±कांची गुणव°ा वाढवणे: 

 हा कायªøम भिवÕयातील िश±कांना सवªसमावेशक, स±म आिण Óयावसाियक िश±क बनवÁयावर भर 

दतेो. 
 िवīाÃया«ना आधुिनक अÅयापन तंý²ान, समुपदेशन कौशÐये, आिण वगª ÓयवÖथापन कौशÐये 

िशकवली जातात. 
5. तंý²ान आिण नवकÐपना (Technology and Innovation): 

 िश±कांना िडिजटल साधनांचा आिण ई-लिन«ग ÈलॅटफॉÌसªचा वापर िशकवला जातो. 

 नवकÐपनाÂमक अÅयापन तंýांचा समावशे केला जातो. 
6. िश±क िश±ण संÖथा (Teacher Education Institutions - TEIs): 

 चार-वषêय B.Ed. कायªøम ÿमािणत आिण माÆयताÿाĮ िश±क िश±ण सÖंथांमधनू (TEIs) ÿदान केला 

जाईल. 
 गणुव°ापूणª ÿिश±ण सिुनिĲत करÁयासाठी संÖथांचे िनयिमत मÐूयमापन केल ेजाईल. 

7. मूÐयिश±ण आिण नैितकता (Value Education and Ethics): 
 िश±कांना नैितकता, मूÐयिश±ण आिण सामािजक जबाबदारीचे भान िशकवले जाते. 

 Âयांना िवīाÃया«मÅये नैितक मÐूये ŁजवÁयाचे ÿिश±ण िदले जाते. 
8. बहòभािषकता (Multilingualism): 

 िश±कांना बहòभािषक कौशÐये िवकिसत करÁयावर भर िदला जातो. 

 िवīाÃया«ना Âयां¸या मातभृाषेतून िशकवÁयाचे तंý िशकवले जाते. 
9. गुणव°ेचे िनयंýण (Quality Assurance): 

 अËयासøमा¸या अंमलबजावणीवर राÕůीय िश±क िश±ण पåरषद (NCTE) ल± ठेवले. 

 ÿिश±ण ÿिøयेचे िनयिमत मूÐयांकन आिण गुणव°ा तपासणी केली जाईल. 
10. कåरअर संधी (Career Opportunities): 

 हा अËयासøम पणूª केÐयानंतर िश±कांना ÿाथिमक, माÅयिमक आिण उ¸च माÅयिमक Öतरावर 
अÅयापना¸या संधी उपलÊध होतील. 
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 Âयांना शै±िणक संशोधन, शालेय ÿशासक, आिण िश±क ÿिश±ण सÐलागार (Teacher Training 
Consultants) अशा िविवध ±ेýांत कåरअर¸या संधी िमळतील. 

चार-वषêय इटंीúेटेड B.Ed. ÿोúाम ह े NEP 2020 चे महßवाचे पाऊल आह,े ºयाचा उĥशे भिवÕयातील 

िश±कांना केवळ तांिýकŀĶ्या ससुºज बनवण े नÓह,े तर Âयांना सामािजकŀĶ्या जाणीवसंपÆन, मÐूयािधिķत आिण 
Óयावसाियक ŀिĶकोन असलेले िश±क बनवण ेआह.े हा कायªøम िश±ण ±ेýात गुणव°ा आिण जबाबदारी यांचा योµय 
समतोल साधनू िश±कांना स±म बनवÁयाचे वचन देतो. 
 सतत Óयावसाियक िवकास (Continuous Professional Development - CPD) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये सतत Óयावसाियक िवकास (Continuous 
Professional Development - CPD) याला िश±कां¸या गणुव°ा सधुारÁयाचे महßवाचे साधन मानले गले ेआहे. 

CPD चा उĥशे िश±कांना अīयावत कौशÐये, ²ान, आिण नवीन अÅयापन तंý²ान याबĥल मािहती ÿदान करण ेआह,े 
जेणकेłन ते आपÐया अÅयापन कायª±मतेत सातÂयाने सधुारणा कł शकतील. 
1. सतत Óयावसाियक िवकासाचे महßव: 

 CPD िश±कांना नवीन अÅयापन तंý²ान, संशोधन, आिण शै±िणक धोरणांबĥल मािहती ÿदान करते. 
 िश±कांना Óयावसाियक ²ान, नैितकता, आिण नेतृÂवगुण िवकिसत करÁयासाठी ÿोÂसािहत करते. 

 श±ैिणक गणुव°ा वाढवनू िवīाÃया«¸या शै±िणक पåरणामांवर सकाराÂमक ÿभाव टाकते. 
2. िनयिमत ÿिश±ण आिण कायªशाळा (Regular Training and Workshops): 

 िश±कांना िविवध िवषयांवर कायªशाळा, वेिबनासª, आिण ÿिश±ण कायªøम आयोिजत कłन अīयावत 

ठेवले जात.े 
 यामÅये िश±णशाľ, तंý²ान वापर, आिण समावेशक िश±णा¸या तýंांचा समावेश असतो. 

3. िडिजटल Óयासपीठांचा वापर: 
 CPD साठी ऑनलाइन ÈलॅटफॉÌसª (e.g., DIKSHA, SWAYAM, NISHTHA) चा मोठ्या ÿमाणावर 

वापर केला जात आह.े 
 िश±कांना Öवत:¸या सोयीने ऑनलाइन ÿिश±ण पूणª करÁयाची संधी िदली जाते. 

4. वैयिĉक िवकास योजना (Personalized Development Plans): 
 ÿÂयेक िश±कासाठी वैयिĉक Óयावसाियक िवकास योजना (Individual Professional 

Development Plan) तयार केली जाते. 

 िश±कां¸या गरजांनसुार िवशषे ÿिश±ण िदले जाते. 
5. नवकÐपना आिण संशोधन (Innovation and Research): 

 िश±कांना शै±िणक संशोधन आिण नवकÐपनाÂमक अÅयापन तंýे िवकिसत करÁयासाठी ÿोÂसािहत 
केले जाते. 

 शालेय ÓयवÖथापन आिण िश±ण पĦतé¸या नÓया तंý²ानावर संशोधन करÁयासाठी ÿोÂसाहन िदले जाते. 
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6. नेतृÂव कौशÐये (Leadership Skills): 
 िश±कांना शाळा नेतृÂव (School Leadership) आिण ÿशासकìय कौशÐये िशकवली जातात. 

 नेतÂृव ÿिश±णाĬारे िश±कांना शालेय ÿशासनात महßवाची भिूमका बजावता येते. 
7. सतत मूÐयांकन (Continuous Assessment): 

 CPD कायªøमांत सहभागी िश±कां¸या ÿगतीचे िनयिमत मूÐयमापन (Assessment) आिण फìडबॅक िदले 

जात.े 
 ÿिशि±त िश±कां¸या कामिगरीवर ल± ठेवनू आवÔयक ती सुधारणा केली जाते. 

8. िश±कां¸या आÂमिवĵासात वाढ (Confidence Building): 

 CPD मळेु िश±कांचा आÂमिवĵास वाढतो आिण ते आपÐया भिूमकेबĥल अिधक जागłक होतात. 
 िश±क अिधक सिøय, उ°रदाियÂव असलेले, आिण िवīाÃया«शी संवाद साधÁयात कुशल होतात. 

9. CPD साठी ठोस धोरण (Structured Policy for CPD): 
 ÿÂयेक िश±काला दरवषê 50 तासांचे CPD ÿिश±ण अिनवायª करÁयात आल ेआह.े 

 राÕůीय आिण राºयÖतरीय सÖंथा CPD कायªøमांचे आयोजन करतात. 
10. Óयावसाियक सहकायª (Professional Collaboration): 

 िश±कांना इतर िश±क, िश±णतº², आिण शै±िणक संÖथांशी सहकायª करÁयाची संधी िदली जाते. 

 सहकायाª¸या माÅयमातून ²ानाची देवाण-घेवाण आिण उ°म अÅयापन पĦतéचा ÿचार केला जातो. 
 

िनÕकषª: 
सतत Óयावसाियक िवकास (CPD) ह ेNEP 2020 ¸या िश±ण ±ेýातील सुधारणा धोरणाचे महßवाचे अगं 

आह.े CPD ¸या माÅयमातून िश±कांना सतत िशकÁयाची आिण Öवतःला अīयावत ठेवÁयाची संधी िमळते. या 
धोरणामळेु िश±कां¸या अÅयापन कौशÐयात सुधारणा होते, जेणकेłन िवīाÃया«ना अिधक ÿभावी, आधिुनक, आिण 
गणुव°ापूणª िश±ण िमळू शकते. 
 नवीन पĦतéचा समावेश (Inclusion of Innovative Methods) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये िश±ण ±ेýात आिण िश±क ÿिश±ण ÿिøयेत नवीन 
आिण आधुिनक पĦतéचा समावेश करÁयावर भर िदला आह.े याचा उĥशे िश±ण अिधक ÿभावी, सहभागी, 

आिण अनुभवाधाåरत बनवणे आह.े नÓया पĦतé¸या वापरामळेु िश±क आिण िवīाथê यां¸यात संवाद सधुारतो, ²ान 

आÂमसात करÁया¸या ÿिøया सलुभ होते, आिण िश±ण अिधक आकषªक व अथªपणूª ठरते. 
1. अनुभवाधाåरत िश±ण (Experiential Learning): 

 अनुभवावर आधाåरत िश±ण तंý (Learning by Doing) यावर भर िदला जातो. 

 ÿयोगशाळा, ÿकÐप कायª, श±ैिणक सहली, आिण इतर अनभुवजÆय पĦतéचा वापर केला जातो. 
 यामळेु िवīाÃया«चे संकÐपना समजÁयाचे कौशÐय िवकिसत होते. 
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2. िवīाथê-क¤ िþत अÅयापन (Student-Centric Pedagogy): 
 अÅयापन पĦतéमÅये िवīाÃया«ना क¤ þÖथानी ठेवून िशकवÁयावर भर िदला जातो. 

 ÿÂयेक िवīाÃयाª¸या गरजा, आवडीिनवडी, आिण िशकÁया¸या गतीनसुार अÅयापन केले जाते. 
3. तंý²ानावर आधाåरत िश±ण (Technology-Enabled Learning): 

 िडिजटल टूÐस, ऑनलाइन ÈलॅटफॉÌसª (DIKSHA, SWAYAM, NISHTHA) आिण इ-लिन«ग मॉड्युÐस 

चा वापर केला जातो. 
 Öमाटª ³लासłÌस चा वापर कłन ŀÔय आिण ®ाÓय साधनांचा वापर केला जातो. 

4. संकåरत िश±ण (Blended Learning): 
 ऑनलाइन आिण ऑफलाइन िश±णाचा समतोल साधणारी पĦत (Blended Learning) अवलंबली 

जात आह.े 
 यामÅये िडिजटल साधनांचा वापर कłन वगाªतील अÅयापन अिधक ÿभावी बनवले जाते. 

5. कला-आधाåरत िश±ण (Art-Integrated Learning): 
 कले¸या माÅयमातून िशकवणे (Art Integration) याला मोठे महßव दÁेयात आले आह.े 

 कला, संगीत, नÂृय, आिण हÖतकला यांचा वापर िश±ण ÿिøयेत केला जातो. 
6. समÖया-आधाåरत िश±ण (Problem-Based Learning - PBL): 

 िवīाÃया«ना वाÖतिवक समÖयांवर आधाåरत ÿकÐप आिण कायª िदले जातात. 
 यामळेु िवīाथê समÖयांचे िवĴेषण, उपाययोजना, आिण िनणªय घेÁयाची ±मता िवकिसत करतात. 

7. गेिमिफकेशन आिण मजेदार िश±ण (Gamification and Fun Learning): 
 िश±ण ÿिøयेत खेळ, पझÐस, आिण शै±िणक अॅÈस चा वापर केला जातो. 

 यामळेु िवīाÃया«मÅये िशकÁयाची आवड िनमाªण होते. 
8. समावेशक िश±ण (Inclusive Education): 

 िवशेष गरजा असलेÐया िवīाÃया«साठी (Children with Special Needs) तýं²ान आिण िवशषे 

ÿिश±ण िदले जाते. 
 ÿÂयेक िवīाÃयाªला समािवĶ कłन िश±ण िदले जाते. 

9. बहòभािषकता (Multilingual Approach): 
 िश±ण पĦतéमÅये बहòभािषकतेला ÿोÂसाहन िदले जाते. 

 िवīाÃया«ना Âयां¸या मातभृाषेतून िशकवनू संकÐपना ÖपĶ केÐया जातात. 
10. मूÐय-आधाåरत िश±ण (Value-Based Education): 

 नवीन पĦतéमÅये नैितकता, सिहÕणुता, आिण सामािजक जबाबदारीवर भर िदला जातो. 
 िवīाÃया«मÅये नैितक मूÐये, जबाबदारीची जाणीव, आिण आÂमिवĵास िवकिसत करÁयासाठी िविवध 

उपøम राबवल ेजातात. 
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11. कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence - AI) आिण िबग डेटा (Big Data): 
 AI आिण Big Data Analytics ¸या माÅयमातून िवīाÃया«¸या ÿगतीवर सतत ल± ठेवल ेजाते. 

 वयैिĉकृत िश±ण (Personalized Learning Experiences) सलुभ केले जाते. 
12. शाळा-समुदाय सहकायª (School-Community Partnership): 

 शाळा आिण Öथािनक समदुाय यां¸यात सहयोग वाढवÁयावर भर िदला जातो. 
 िवīाÃया«ना समुदायाशी जोडून वाÖतव जीवनातील िशकवण िदली जाते. 

     NEP 2020 अतंगªत िश±ण पĦतéमÅये मोठ्या ÿमाणावर नवीन तंý²ान, अनुभवाधाåरत िश±ण, आिण 
िवīाथê-क¤ िþत ŀिĶकोन यांचा समावेश केला गलेा आह.े या पĦती िश±कांना अिधक सशĉ बनवतात, 

िवīाÃया«मÅये आÂमिवĵास िनमाªण करतात, आिण िश±ण अिधक अथªपणूª आिण आनंददायक बनवतात. या बदलांमळेु 
भारतीय िश±ण ÿणाली जागितक Öतरावर अिधक स±म आिण आधिुनक बनत आह.े 
 िश±कांचे मूÐयांकन आिण उ°रदाियÂव (Teacher Assessment and Accountability) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये िश±कांचे मूÐयांकन आिण उ°रदाियÂव (Teacher 
Assessment and Accountability) या घटकाला महßवाचे Öथान दÁेयात आले आह.े िश±णा¸या गणुव°ते 

सधुारणा करÁयासाठी िश±कांचे मÐूयांकन पारदशªक, वÖतुिनķ आिण सातÂयपणूª पĦतीने होण ेआवÔयक आह.े तसेच, 

िश±कांनी आपÐया जबाबदाöया स±मपण े पार पाडाÓयात यासाठी उ°रदाियÂवाची ÖपĶ रचना तयार करÁयात आली 
आह.े 
1. िश±कांचे मूÐयांकन (Teacher Assessment): 

 िनयिमत आिण पारदशªक मूÐयांकन: िश±कांचे िनयिमत मÐूयमापन िविवध िनकषां¸या आधारे केले जाते. 
 कामिगरीवर आधाåरत मूÐयांकन (Performance-Based Evaluation): िश±कांचे मÐूयांकन Âयां¸या 

अÅयापन पĦती, िवīाÃया«चे िनकाल, आिण इतर सहशालेय काया«मÅये सहभाग यावर आधाåरत केल ेजाते. 
 Öव-मूÐयांकन (Self-Assessment): िश±कांना Öवतः¸या कामिगरीचे मÐूयमापन करÁयाची संधी िदली 

जात.े 
2. आधुिनक तंý²ानाचा वापर: 

 डेटा-आधाåरत मूÐयमापन (Data-Driven Assessment): िश±कां¸या कामिगरीचा आढावा घÁेयासाठी 

डेटा अ ॅनािलिट³सचा वापर केला जातो. 
 ऑनलाइन टूÐस आिण ÈलॅटफॉÌसª: िडिजटल साधनांĬारे िश±कां¸या अÅयापन कायª±मतेचे मÐूयांकन केले 

जात.े 
3. उ°रदाियÂव (Accountability): 

 िश±कांनी Âयां¸या जबाबदाöया पारदशªक आिण िनķेने पार पाडाÓयात अशी अपे±ा आह.े 

 शाळे¸या िवकासात िश±कांची सिøय भिूमका असावी, यासाठी ते जबाबदार धरले जातात. 
 िश±णा¸या गणुव°ेबाबत िश±कांना ÿशासकìय आिण सामािजक जबाबदारी िदली जाते. 
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4. बहòआयामी मूÐयमापन (Multi-Dimensional Assessment): 
 िवīाÃया«चा शै±िणक िवकास: िवīाÃया«चे श±ैिणक ÿगती िश±कां¸या मÐूयांकनाचा महßवाचा भाग आह.े 

 शालेय वातावरण: शाळे¸या एकूण वातावरण सधुारÁयात िश±कांनी िदलेÐया योगदानावर ल± िदले जाते. 
 सहशालेय उपøम: िश±कांनी शालेय उपøम, øìडा, आिण सांÖकृितक कायªøमांमÅये िदलÐेया योगदानाचे 

मÐूयमापन केल ेजाते. 
5. फìडबॅक िसÖटम (Feedback System): 

 िश±कांना ÿशासकìय अिधकारी, िवīाथê, आिण पालकांकडून फìडबॅक िदला जातो. 

 फìडबॅक¸या आधारे िश±कांना Âयांचे कौशÐय आिण कामिगरी सधुारÁयास मदत केली जाते. 
6. सातÂयपूणª Óयावसाियक िवकास (Continuous Professional Development - CPD): 

 मÐूयमापना¸या आधारे िश±कांना CPD कायªøमांत सहभागी होÁयासाठी ÿोÂसािहत केले जाते. 

 कमकुवत ±ेýे सधुारÁयासाठी आवÔयक ते ÿिश±ण परुवले जाते. 
7. पुरÖकार आिण ÿोÂसाहन (Rewards and Recognition): 

 उÂकृĶ कामिगरी करणाöया िश±कांना ÿशिÖतपýे, पुरÖकार, आिण इतर ÿोÂसाहने िदली जातात. 

 यामळेु िश±कांना उ°म कामिगरी करÁयासाठी ÿेरणा िमळते. 
8. जबाबदारीसह Öवाय°ता (Accountability with Autonomy): 

 िश±कांना अÅयापन पĦतéमÅये Öवाय°ता (Autonomy) िदली जाते, जेणकेłन ते आपÐया कलते 

उÂकृĶता आण ूशकतील. 
 Öवाय°तेसह िश±कांना उ°रदाियÂवाची ÖपĶ जाणीव कłन देÁयात येते. 

9. पारदशê आिण िनÕप± ÿिøया (Transparent and Fair Process): 
 िश±कांचे मÐूयांकन पारदशªक आिण िनÕप± ÿिøयेĬारे केल ेजाते. 

 कोणÂयाही ÿकारचा प±पात होऊ नये याची काळजी घेतली जाते. 
10. सुधारणा योजना (Improvement Plans): 

 मÐूयांकनानंतर िश±कांसाठी Óयिĉगत सुधारणा योजना (Improvement Plans) तयार केली जाते. 

 या योजनेĬारे िश±कांना Âयांचे कमकुवत मĥु ेसधुारÁयासाठी मागªदशªन केल ेजाते. 
11. िश±क-पालक संवाद (Teacher-Parent Interaction): 

 िश±कांनी पालकांशी िनयिमत संवाद साधनू िवīाÃया«¸या ÿगतीची मािहती िदली पािहजे. 
 पालकां̧ या अिभÿायावर आधाåरत सधुारणा केÐया जातात. 

िश±कांचे मूÐयांकन आिण उ°रदाियÂव ह े NEP 2020 ¸या िश±ण सुधारणांचा महßवाचा भाग आह.े 

पारदशªक आिण िनयिमत मÐूयमापन ÿणालीमुळे िश±कां¸या कायª±मतेत वाढ होते. िश±कांना Âयां¸या जबाबदाöयांची 
ÖपĶता असते, आिण Âयांचे कामिगरी उÂकृĶतेकडे िनद¥िशत होते. पåरणामी, िश±णाचा दजाª सधुारला जातो आिण 
िवīाथê अिधक सशĉ आिण ²ानसंपÆन बनतात. 
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 बहòभािषकता आिण मातृभाषेवर भर (Multilingualism and Emphasis on Mother Tongue) 
राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये बहòभािषकता (Multilingualism) आिण 

मातृभाषेवर भर (Emphasis on Mother Tongue) याला महßवपणूª Öथान दÁेयात आल ेआह.े NEP 2020 चा 

उĥशे िवīाÃया«ना Âयां¸या मातभृाषेतनू िकंवा Öथािनक भाषेतनू िश±ण दऊेन Âयां¸या श±ैिणक पायाला भ³कम करण े
आह.े 
1. ÿाथिमक िश±ण मातृभाषेतून (Early Education in Mother Tongue): 

 NEP 2020 नसुार 5वी िकंवा श³य असÐयास 8वी पय«त िश±ण मातभृाषा, Öथािनक भाषा, िकंवा ÿादिेशक 
भाषतेनू देÁयाचा ÿयÂन केला जाणार आह.े 

 संशोधनानुसार, मलुांना मातभृाषेतून िशकÐयास संकÐपना अिधक ÖपĶ आिण सखोल समजतात. 
2. बहòभािषक ŀिĶकोन (Multilingual Approach): 

 िवīाÃया«ना कमीत कमी दोन िकंवा तीन भाषांचे ²ान िदले जाईल. 

 यामÅये Öथािनक भाषा, मातभृाषा, िहदंी आिण इúंजी यांचा समावेश असेल. 
 बहòभािषक िश±णामळेु िवīाÃया«ची भािषक कौशÐये, संÿेषण ±मता आिण सांÖकृितक जाणीव वाढते. 

3. भाषा िशकÁयाची लविचकता (Flexibility in Language Learning): 

 NEP 2020 िवīाÃया«ना भाषा िनवडÁयाचे ÖवातंÞय (Flexibility in Language Choice) दतेे. 
 िवīाÃया«ना िविवध भाषांमÅये संवाद साधÁयाचे कौशÐय िवकिसत करÁयासाठी ÿोÂसाहन िदले जाईल. 

4. भाषािश±णासाठी िडिजटल साधनांचा वापर (Use of Digital Tools for Language Learning): 

 ई-लिन«ग ÈलॅटफॉÌसª, अÈॅस आिण िडिजटल साधनांचा वापर कłन बहòभािषक िश±णाला ÿोÂसाहन िदले जाईल. 
 िडिजटल साधनांमुळे मलुांना िविवध भाषांमÅये सहजपण ेिशकता येईल. 

5. िश±कांची भूिमका (Role of Teachers): 

 िश±कांना बहòभािषकतेसाठी िवशषे ÿिश±ण िदले जाईल. 
 िश±कांनी िवīाÃया«ना सहज आिण ÿभावी पĦतीने बहòभािषक िश±ण दÁेयाची ±मता िवकिसत केली पािहजे. 

6. Öथािनक आिण ÿादेिशक भाषांचा सÆमान (Respect for Local and Regional Languages): 

 Öथािनक आिण ÿादिेशक भाषांना िश±णात महßवाचे Öथान िदले जाईल. 
 राÕůीय Öतरावरील Öपधाª परी±ांमÅयेही मातभृाषतेनू उ°र देÁयाची संधी िदली जाईल. 

7. िýभाषा सूý (Three-Language Formula): 

 िýभाषा सýू (Three-Language Formula) चा ÿभावीपण ेअवलंब केला जाईल. 

 िवīाÃया«नी मातभृाषा/Öथािनक भाषा, िहदंी, आिण इúंजी यापैकì कोणÂयाही तीन भाषांचा अËयास करावा. 
8. शै±िणक सामúीचा अनुवाद (Translation of Educational Materials): 

 श±ैिणक सािहÂय, पÖुतके, आिण इतर संसाधनांचा िविवध भाषांमÅये अनवुाद केला जाईल. 
 िडिजटल लायāरी आिण ई-बु³स¸या Öवłपात बहòभािषक सामúी उपलÊध कłन िदली जाईल. 
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9. भाषािश±णासाठी संशोधन (Research in Language Education): 

 भाषािश±ण ±ेýात संशोधन करÁयावर भर िदला जाईल. 

 बहòभािषक िश±णा¸या ÿभावावर अËयास आिण नवनवीन अÅयापन तंýांचा िवकास केला जाईल. 
10. सांÖकृितक सवंधªन (Cultural Preservation): 

 बहòभािषक िश±णामळेु सांÖकृितक वारसा आिण परंपरेचे संवधªन होईल. 
 िवīाथê Öथािनक लोककला, सािहÂय, आिण परंपरांशी जोडले जातील. 

11. जागितक ŀĶीकोन (Global Perspective): 
 बहòभािषक िश±णामळेु िवīाथê जागितक Öतरावर Öपधाª करÁयास स±म बनतील. 

 िविवध भाषांमधील संवाद कौशÐयामळेु िवīाÃया«ना Óयावसाियक संधी वाढतील. 
12. भाषा िशकÁयातील अडचणी दूर करणे: 

 भाषािश±णातील अडचणी, जसे कì संसाधनांचा अभाव िकंवा ÿिशि±त िश±कांचा अभाव, दरू करÁयासाठी 
पावल ेउचलली जातील. 

       NEP 2020 ¸या अतंगªत बहòभािषकता आिण मातभृाषेवर भर दऊेन िवīाÃया«¸या बौिĦक, भाविनक, 

आिण सांÖकृितक िवकासावर ल± क¤ िþत केले गेले आह.े मातभृाषेतून िश±ण मलुां¸या िशकÁया¸या ±मतेत सधुारणा 

करते, तर बहòभािषकता Âयांना जागितक Öतरावर स±म बनवते. या धोरणामळेु भारतीय िश±णÓयवÖथा अिधक सशĉ, 
सवªसमावेशक आिण सांÖकृितकŀĶ्या समĦृ होईल. 
 बहòभािषकता आिण मातृभाषेवर भर (Multilingualism and Emphasis on Mother Tongue) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये बहòभािषकता (Multilingualism) आिण 
मातृभाषेवर भर (Emphasis on Mother Tongue) याला महßवाचे Öथान दÁेयात आले आह.े िवīाÃया«¸या समú 

िवकासासाठी आिण िशकÁया¸या ÿिøयेस अिधक सलुभ व ÿभावी बनवÁयासाठी भाषे¸या िशकवणकुìला िवशेष महßव 
िदले गेल ेआह.े 
1. ÿाथिमक िश±ण मातृभाषेतून (Early Education in Mother Tongue) 

 NEP 2020 नसुार, ÿाथिमक िश±ण (5वी िकंवा श³य असÐयास 8वीपय«त) मातभृाषा, Öथािनक भाषा िकंवा 
ÿादिेशक भाषेतून िदले जाणार आह.े 

 संशोधनानुसार, मलुांना मातभृाषतेनू िश±ण िदÐयास ते अिधक ÿभावीपण े िशकतात आिण संकÐपना सखोल 
समजतात. 

 िवīाÃया«चे संपकª  आिण िवचारशĉì िवकिसत होÁयास मदत होते. 
2. िýभाषा सूý (Three-Language Formula) 

 NEP 2020 मÅये िýभाषा सýूाचा अवलबं करÁयावर भर दÁेयात आला आह.े 
 िवīाथê मातभृाषा/Öथािनक भाषा, िहदंी, आिण इúंजी यापैकì कोणÂयाही तीन भाषांचा अËयास करतील. 
 भाषा िनवडÁयाचे ÖवातंÞय राºय सरकारे, शाळा, आिण पालकांना िदले जाईल. 
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3. भाषािश±णातील लविचकता (Flexibility in Language Learning) 

 िवīाÃया«ना भाषा िनवडÁयाचे ÖवातंÞय दÁेयात आल ेआह.े 

 भाषा िशकवताना िविवध पĦती आिण साधनांचा वापर केला जाईल. 
4. िडिजटल साधनांचा वापर (Use of Digital Tools for Language Learning) 

 िडिजटल Èलॅटफॉमª (e.g., DIKSHA, SWAYAM) चा वापर कłन बहòभािषक सामúी तयार केली जाईल. 
 िडिजटल लायāरी आिण ई-बु³स¸या माÅयमातून िवīाÃया«ना भाषािश±ण सोयीÖकरपण ेिदले जाईल. 

5. िश±क ÿिश±ण (Teacher Training) 

 िश±कांना बहòभािषक िश±ण दÁेयासाठी िवशषे ÿिश±ण िदल ेजाईल. 
 िश±कांनी िवīाÃया«शी संवाद साधताना िवīाÃया«¸या मातभृाषचेा योµय वापर करावा. 

6. Öथािनक आिण ÿादेिशक भाषांना ÿोÂसाहन (Promotion of Local and Regional Languages) 

 Öथािनक आिण ÿादिेशक भाषांचा ÿचार आिण ÿसार करÁयावर भर िदला गलेा आह.े 
 शालेय आिण उ¸च िश±णातही Öथािनक भाषांमÅये अËयासøम उपलÊध कłन िदले जातील. 

7. शै±िणक सािहÂयाचा अनवुाद (Translation of Educational Materials) 

 शालेय पाठ्यपÖुतके, संदभª सािहÂय, आिण श±ैिणक साधनांचा अनवुाद िविवध भाषांमÅये केला जाईल. 

 िश±णा¸या सवª Öतरावर बहòभािषक साधनसंप°ी उपलÊध कłन िदली जाईल. 
8. सांÖकृितक संवधªन (Cultural Preservation) 

 बहòभािषक िश±णामळेु Öथािनक आिण ÿादिेशक संÖकृतéचे संवधªन होईल. 
 िवīाथê Öथािनक लोककला, सािहÂय, आिण परंपरा यांशी अिधक जोडले जातील. 

9. संवाद कौशÐयांचा िवकास (Development of Communication Skills) 

 बहòभािषक िश±णामळेु िवīाÃया«मÅये ÿभावी संवाद कौशÐये आिण आÂमिवĵास िवकिसत होतो. 
 भािषक अडथÑयांवर मात कłन िवīाÃया«ना आंतरराÕůीय Öतरावर संवाद साधता येतो. 

10. भाषा आिण रोजगार (Language and Employment Opportunities) 

 बहòभािषकतेमळेु िवīाÃया«ना जागितक Öतरावर रोजगारा¸या संधी उपलÊध होतात. 
 अनेक भाषा येण ेह ेÓयावसाियक कौशÐयाचे महßवपूणª अगं बनले आह.े 

11. जागितक ŀĶीकोन (Global Perspective) 

 बहòभािषकतेमळेु िवīाÃया«मÅये जागितक जाणीव (Global Awareness) िनमाªण होते. 
 िविवध भाषांचा अËयास केÐयाने सÖंकृतéमधील आदान-ÿदान सलुभ होते. 

12. भाषािश±णासाठी संशोधन (Research in Language Education) 

 भाषािश±णावर संशोधन आिण िवकासासाठी िवशषे िनधी उपलÊध कłन िदला जाईल. 
 भाषा िशकवÁया¸या नÓया पĦती आिण साधनांचा शोध घेतला जाईल. 
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बहòभािषकता आिण मातृभाषेवर भर ह े NEP 2020 चे महßवाचे वैिशĶ्य आह.े मातभृाषेतनू िश±णामळेु 
िवīाÃया«चा आÂमिवĵास वाढतो, ते िशकÁयात अिधक Łची घतेात आिण संकÐपना ÖपĶ होतात. बहòभािषक 

िश±णामुळे िवīाथê जागितक Öतरावर Öपधाª कł शकतील आिण Âयांना अिधक रोजगार संधी उपलÊध 
होतील. NEP 2020 ¸या या धोरणामळेु भारतीय िश±ण ÿणाली अिधक सवªसमावशेक, स±म, आिण सांÖकृितकŀĶ्या 

समĦृ होईल. 
 शै±िणक संशोधन आिण नािवÆयपूणªता (Educational Research and Innovation) 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) मÅये शै±िणक संशोधन आिण नािवÆयपूणªता 
(Educational Research and Innovation) यांना अÂयंत महßव िदले गेले आह.े िश±ण ±ेýात सधुारणा 

साधÁयासाठी आिण िवīाÃया«साठी अिधक ÿभावी आिण समपªक िश±ण पयाªवरण तयार करÁयासाठी संशोधन आिण 
नािवÆयपणूªतेचे योगदान अिनवायª आह.े 
1. शै±िणक संशोधनाची महßवता (Importance of Educational Research): 

 NEP 2020 मÅये श±ैिणक संशोधनाला ÿोÂसाहन दणे े आिण Âयासाठी एक सशĉ ÿणाली िनमाªण करणे 
आवÔयक मानले आह.े 

 िश±णा¸या सवª ±ेýांमÅये सुधारणा करÁयासाठी शै±िणक संशोधनाचे महÂव आह,े जसे कì अÅयापन तंý, 

शाळेतील ÓयवÖथापन, पाठ्यøम आिण िश±णाचे मÐूयांकन. 
2. नािवÆयपूणªता (Innovation) आिण िøयावली (Implementation): 

 नािवÆयपणूªतासंबंधी िविवध पĦती आिण तंý²ानांचा वापर िश±ण ±ेýात होईल, ºयामळेु िवīाÃया«ना अिधक 
आकषªक आिण ÿभावी िश±ण अनभुव िमळेल. 

 नवीन तंý²ान, िडिजटल साधने आिण ई-लिन«ग ÈलॅटफॉÌसª चा वापर कłन िश±ण ÿणालीमÅये नािवÆय आणला 
जाईल. 

 िवīाÃया«साठी सशĉ आिण उपयĉु ÿयोगाÂमक िश±ण (hands-on learning) पयाªवरण तयार करण.े 
3. संशोधनासाठी मजबूत ÿणाली (Robust System for Research): 

 संशोधन संÖथांना (Research Institutions) िविवध श±ैिणक ±ेýांत सधुारणा करÁयासाठी ÿोÂसाहन िदल े
जाईल. 

 शोध अËयासøम (Research-based Curriculum) तयार करणे, जे िवīाÃया«ना व²ैािनक पĦतीने िवचार 
करÁयाची ±मता ÿदान करेल. 

 श±ैिणक संशोधनासाठी योµय िव°ीय मदत उपलÊध करणे, िवशषेतः शाळा आिण महािवīालयांमÅये नवीन 

संशोधन उपøम राबवÁयासाठी. 
4. शाळांमÅये संशोधन संÖकृतीची िनिमªती (Creating a Research Culture in Schools): 

 शाळांमÅये संशोधन आिण नािवÆयपणूª उपøम सुł करÁयासाठी िवīाÃया«ना ÿोÂसाहन िदले जाईल. 
 िवīाÃया«ना Öवतःचे संशोधन ÿकÐप तयार करÁयास ÿोÂसािहत केल ेजाईल. 
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 िश±कांना शोध क¤ þांसोबत (Research Centres) सहयोग करÁयास मदत केली जाईल, ºयामळेु शाळेतील 
श±ैिणक गणुव°ा सधुारेल. 

5. ÿायोिगक िश±णाचा ÿोÂसाहन (Promotion of Experimental Learning): 

 ÿायोिगक िश±णा¸या (Experiential Learning) पĦतéना महßव िदले जाईल, ºयामळेु िवīाथê सिøयपणे 
िशकू शकतात आिण Âयां¸या इटंरेÖटनुसार संशोधन कł शकतात. 

 इटंरएि³टÓह िश±ण ÿणाली, Óह¸युªअल लॅÊस आिण िसÌयलेुशनचा वापर कłन िवīाथê अिधक आकषªक 
आिण Óयावहाåरक िशकÁयाची ÿिøया अनभुव ूशकतात. 

6. उīोग आिण िश±ण ±ेýाचा समÆवय (Collaboration between Industry and Education): 

 िश±ण ±ेýाला उīोगांशी सहकायª (Industry Collaboration) कłन नािवÆयपूणª संशोधनाची िदशा 
िमळवली जाईल. 

 इडंÖůी-एकेडेिमया पाटªनरिशप िवīाÃया«ना औīोिगक, तांिýक आिण श±ैिणक ±ेýातील नािवÆयपणूª पĦती 
िशकवÁयास मदत करेल. 

7. िवदयाथê-आधाåरत संशोधन (Student-Based Research): 

 NEP 2020 मÅये िवīाÃया«Ĭारे संशोधन ÿकÐप राबवÁयावर जोर िदला आह.े 

 िवīाथê Öवतः¸या शोधकाया«Ĭारे, ÿकÐपां̧ या माÅयमातून सजªनशीलतेला वाव िमळवतील. 
 िवīाÃया«मÅये संशोधनाÂमक ŀषिटकोन तयार करÁयासाठी समपªक मागªदशªन आिण संसाधने उपलÊध केली 

जातील. 
8. शै±िणक ±ेýातील नािवÆयपूणª अËयासøम (Innovative Curriculum in Education): 

 नवीन श±ैिणक पाठ्यøम (Curriculum Innovation) तयार केले जातील, ºयामÅये िवīाÃया«ना ससुगंतपण े
िविवध िवषयां¸या संशोधनात भाग घेता येईल. 

 िविवध उदाहरण आिण तंý²ाना¸या वापराने िश±ण पĦती अिधक आकषªक आिण ÿभावी बनवली जाईल. 
9. Óयावसाियक िवकासा¸या संधी (Opportunities for Professional Development): 

 िश±क आिण िवīाÃया«साठी Óयावसाियक िवकास कायªøमांची िनिमªती केली जाईल, ºयामळेु श±ैिणक 
संशोधना¸या ±ेýात नािवÆय आणता येईल. 

 कॉनफरÆसेस, वकª शॉÈस आिण सेिमनासª आयोिजत कłन िश±ण ±ेýातील नÓया शोधांचा ÿचार केला जाईल. 
10. नवकÐपना आिण इÆ³यूबेटसª (Innovations and Incubators): 

 श±ैिणक इÆ³यूबेटसª (Educational Incubators) आिण ÖटाटªअÈस ¸या माÅयमातून िवīाÃया«ना 

नवकÐपनांसाठी ÿोÂसाहन िदले जाईल. 
 शालेय आिण महािवīालयीन Öतरावर नवीन संशोधन आिण इनोÓहशेनसाठी तांिýक आधार ÿदान केला जाईल. 

शै±िणक संशोधन आिण नािवÆयपूणªता ह े NEP 2020 ¸या ÿमखु घटकांपैकì एक आह.े शाळा, 

महािवīालये आिण िवīापीठांमÅये संशोधना¸या सशĉ ÿणाली¸या Öथापनेसाठी NEP 2020 ÿभावी आह.े 
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नािवÆयपणूªते̧ या माÅयमातून िश±ण ±ेýात सधुारणा साधली जाईल आिण िवīाÃया«ना Âयां¸या ÖवÈनां¸या ÿÂय±ात 
आणÁयासाठी अिधक स±म बनवले जाईल. शै±िणक संशोधनामुळे िश±णाचे दजाª वाढेल आिण देशातील 

भिवÕयातील नेतृÂवासाठी आवÔयक असलेली सजªनशील आिण तंý²ानसंपÆन िपढी तयार होईल. 
 

िनÕकषª (Conclusion): 

राÕůीय शै±िणक धोरण 2020 (NEP 2020) ह े भारतीय िश±ण ÿणालीतील एक महßवपणूª टिन«ग पॉइटं 

आह,े जे िश±णा¸या ÿÂयेक अगंावर सधुारणा करÁयासाठी रचनाÂमक पĦती व धोरणांचा अवलंब करते. या धोरणा¸या 
अतंगªत िविवध घटकांचा समावशे आहे, जसे कì िश±क ÿिश±ण, बहòभािषकता, तýं²ानाचा वापर, नािवÆयपणूªता, 
श±ैिणक संशोधन, आिण िवīाÃया«¸या सवा«गीण िवकासावर ल± क¤ िþत करण.े 
NEP 2020 ¸या ÿमखु उिĥĶांमÅये उ¸च गणुव°ा, समावशेकता, आिण जाÖत स±म िश±ण ÿणाली तयार करणे, ÿव°ृी 
आधाåरत आिण िवīाÃया«साठी उपयĉु िश±ण पĦतéचा अवलंब करणे, तसेच समाजा¸या िविवध Öतरांतील लोकांपय«त 
िश±णाची पोहोच वाढवणे यांचा समावशे आह.े 
िवशेषत: श±ैिणक संशोधन आिण नािवÆयपणूªता ¸या ±ेýात, NEP 2020 ने एक ÖपĶ िदशा िदली आह,े जी शालेय 
आिण उ¸च िश±ण सÖंथांना अिधक रचनाÂमक आिण संशोधनाÂमक ŀिĶकोनातून काम करÁयासाठी ÿेåरत करेल. 
बहòभािषकता, मातभृाषेचा वापर, आिण िडिजटल िश±ण साधनांचा समावेश िश±ण अिधक ÿभावी आिण सवªसमावेशक 
बनवले, तर तंý²ान व नािवÆय या¸या माÅयमातून िवīाÃया«ना जागितक Öतरावर ÖपधाªÂमक बनवता येईल. 
NEP 2020 ¸या अंमलबजावणीमळेु भारतीय िश±ण ÿणालीत महßवपणूª बदल होईल, ºयामळेु िवīाÃया«¸या 

िश±णा¸या अनभुवात सुधारणा होईल, िश±कां¸या कायª±मतेत वĦृी होईल, आिण समाजा¸या सवª ÖतरांमÅये समान 
संधéना चालना िमळेल. ह ेधोरण एक जागłक, स±म, आिण नैितक नागåरकांची िनिमªती करÁयासाठी महßवपणूª पाऊल 

ठरेल. 
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